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Pentru Universitatea Craiova, suporterul reprezinta elementul central al filosofiei clubului, fapt
pentru care actiunile si demersurile intreprinse in toti acesti ani au avut ca scop interactiunea directa
dintre echipa de fotbal si societatea civild.

Fotbalul poate fi utilizat ca un instrument puternic de a promova educatia, sandtatea si bundstarea
comunitatii locale. Clubul Universitatea Craiova a colaborat si va colabora in permanenta cu organizatii
non-guvernamentale si asociatii locale si regionale pentru a oferi programe educationale, de sanatate
si sociale.

Politica privind egalitatea si incluziunea este esentiald pentru a asigura ca fiecare persoana are acces
egal la oportunitati si resurse, indiferent de originea, identitatea de gen, orientarea sexuald, rasa sau
alta caracteristica distinctiva. Aceasta poate include eforturi pentru a elimina discriminarea, a incuraja
diversitatea si a promova drepturile egale.

Politica privind egalitatea si incluziunea poate fi implementata in diferite domenii, cum ar fi angajarea
si educatia. Aceasta poate include politici de recrutare care incurajeaza diversitatea, programe de
mentorat pentru grupurile marginalizate, precum si politici de accesibilitate care imbunatatesc accesul
la oportunitati pentru persoanele cu dizabilitati.

Ce intelegem prin egalitate? O parte fundamentald a unei societati corecte in care toata lumea poate
avea ce este mai bun si sanse egale.

Ce intelegem prin diversitate? Recunoasterea faptului ca fiecare individ este diferit uneori vizibil sau
invizibil si ca aceste diferente trebuie sa fie recunoscute, respectate si apreciate. Ceea ce ne leaga pe
toti este insusi diversitatea.

Ce intelegem prin incluziune? Crearea activa a unui mediu de invatare, de lucru si social care este
primitor, care recunoaste si celebreaza diferenta si se reflecta in structuri, practici si atitudini.

Suporterii sunt fundamentul clubului. Aceastd baza este formata independent de gen, sex, orientare
sexuald, rasa (origine etnicd, culoare, nationalitate si origine nationald), varsta, dizabilitate,
religie/credint3 sau stare de sarcind/conjugal/parteneriat civil. in calitate de jucitori, oficiali, membri



ai staffului, voluntari sau spectatori ai meciurilor, promovam activ egalitatea, diversitatea si
incluziunea in toate comportamentele, practicile si valorile noastre la Universitatea Craiova.

Pentru noi, egalitatea reprezinta o parte fundamentald a unei societati corecte, in care fiecare individ
are sanse egale si poate avea acces |la ceea ce este mai bun. Diversitatea, infeleasa ca recunoasterea
faptului ca fiecare individ este diferit si cd aceste diferente trebuie sa fie respectate si apreciate, este
un element care ne uneste si ne defineste. intelegem prin incluziune crearea unui mediu primitor, care
celebreaza diferentele si se reflectd in structurile, practicile si atitudinile noastre.

Ne propunem sd aducem oamenii impreund prin fotbal intr-un mod care sustine schimbarea pozitiva
si imbunététeste viata si experienta incluziva a suporterilor nostri si a comunitatii mai largi. Indiferent
de circumstantele personale, este important ca toatd lumea sa se simta bine-venita la meciurile
Universitatii Craiova. Ne angajdm sa confruntdm si sa eradicam orice forma de discriminare si sa
tratdm pe toatd lumea corect si cu respect, oferind acces si oportunitdti pentru toti membrii
comunitatii de a se bucura de experienta zilei de meci si de angajamentul mai larg cu noi.

La Clubul Universitatea Craiova, suntem mandri s3 reprezentam fiecare parte a comunitatii noastre
diverse si nu vom face compromisuri cu privire la valorile noastre pentru cei care nu impartasesc
aceste opinii. Avem o pozitie clarad in domeniul egalitatii si incluziunii si promovam zero toleranta fata
de orice forma de discriminare sau comportament discriminatoriu.

Tn cazul in care observati ceva care vi se pare jignitor sau nepotrivit, v rugdm sa raportati acest lucru
clubului. Ne angajam si investigdm in detaliu astfel de incidente si sa le tratam adecvat si rapid.

Credem cé, solutia constd in educarea copiilor si tinerilor, transmitand valori care se bazeaza pe
egalitate siincluziune. Responsabilitatea este a tuturor, trebuie sd invatam din succesele si esecurile
noastre, sd invatam de la altii atadt din interiorul cat si din afara clubului nostru respectiv de la
comunitatea mai largd in care trdim. Fotbalul, ca sport este mai mult decat un joc, are un rol
modelator, care influenteaza valorile si comportamentele vietii.
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